
AI SEGRETARI RSA UILCA GRUPPO MPS 
 
Carissime, 
Carissimi, 
 
in data odierna abbiamo ricevuto comunicazione dalla Banca circa l’avvio di una 
procedura ex articolo 17 del vigente CCNL, riguardante il riassetto organizzativo dei 
Centri PMI e la revisione del relativo Modello di Servizio. 
Come sappiamo, la materia ha sempre rappresentato un punto di interesse per la 
nostra Sigla, in quanto legata all’evoluzione dell’organizzazione del lavoro e dello 
sviluppo professionale dei Colleghi. Anche in assenza di distinte norme della 
contrattazione di secondo livello è possibile, per il Coordinamento, seguire ancora oggi 
tali aspetti sotto il profilo negoziale, conferendo un contributo effettivo per la loro 
applicazione funzionale in sede di confronto fra le parti.  
Sappiamo, tuttavia, che in questo periodo il confronto sopra citato risulta bloccato 
all’interno dei Gruppi creditizi, a causa delle note vicende inerenti la disdetta 
anticipata del Contratto Nazionale da parte di ABI ed il contemporaneo 
accantonamento della riforma del Fondo di Solidarietà. Pertanto, anche la procedura 
in oggetto, risulta sottoposta al medesimo impedimento. 
In attesa che la situazione di settore si chiarisca – anche con riferimento alla peculiare 
fase attraversata dalla Banca e dal Gruppo Monte dei Paschi – la Segreteria UILCA 
ritiene opportuno inviare comunque alla Vostra attenzione la lettera di informativa 
aziendale concernente il riassetto organizzativo citato, al fine di consentire alla 
Struttura di prendere visione delle novità introdotte, valutandone le possibili 
implicazioni. 
 
Come potrete osservare, i contenuti della comunicazione appaiono abbastanza 
generici, necessitando quindi di approfondimenti in ordine a specifiche casistiche, 
quali, ad esempio: 

1) le prerogative delle nuove figure professionali introdotte (Analista del credito 
nei Centri PMI, Direttore Corporate nell’Ufficio Commerciale Prodotti di Area 
Territoriale, Specialisti di settore nell’Area Corporate); 

2) le prerogative delle figure già esistenti (Gestori, Preposto e Responsabile del 
Centro PMI), così come risultanti dall’armonizzazione con i ruoli di nuova 
costituzione; 

3) la declinazione operativa del processo di riportafogliazione; 
4) la declinazione operativa della “riorganizzazione” dei Centri PMI, ivi compresa 

la trasformazione di alcuni di essi in “Centri Imprese specializzati”; 
5) il ricollocamento delle risorse eccedenti in conseguenza del processo di 

ottimizzazione dei Centri PMI (circa 90 risorse, con sbocco naturale nel 
segmento small business); 



6) altri aspetti di natura organizzativa e commerciale. 
 

In ottemperanza alle prescrizioni delle Segreterie Nazionali seguiremo, per adesso, 
l’evoluzione del progetto di ristrutturazione solo sotto il profilo tecnico, cercando di 
acquisire la conoscenza degli elementi di maggiore interesse ed incisività per i Colleghi. 
In questo senso, vista la peculiarità specialistica della materia, per la quale è 
programmata una fase di sperimentazione da effettuarsi -  entro il mese di gennaio 
2014 - presso i Centri PMI di Modena 1, Modena 2, Reggio Emilia 1 e Reggio Emilia 
2 della DTM Reggio Emilia (AT Lombardia Sud ed Emilia Romagna), invitiamo i 
Segretari RSA UILCA a formulare suggerimenti ed indicazioni di cui il Coordinamento 
possa tenere conto nel momento in cui sarà possibile interloquire con la delegazione 
datoriale. 
 
Fraterni saluti, 
 
Carlo Magni                         
 


